¥ PROVINCIA DE SANTAFE
o/ ’ Miristerio de Trabajo y Seuridad Social

resoLvcionne —— 01 0 4
SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”,

0 4 MAR 2011

-VISTO:

: El expediente N° 01601-0073956-4 iniciado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, mediante el cual se solicita el llamado a concurso interno para cubrir el .
cargo dc Secretaria y Audiencias Area Sur; y

CON_SIDERANDO:

Que por Resolucién NP 131/10 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
da de baJa por fallecimiento a la Sefiora ADA ACEDO (Clase 1936 DNI. 6.476.322);

Que la mencionada agente era titular y se encontraba gjerciendo las funciones.
correspondientes de Secretaria y Audiencias Area Sur — Nivel 06 — Agrupamiento
Administrativo — Coordinacién Secretaria Privada de Gabinete, en la Direccién Regional -

Rosario de este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

Que con el objeto de asegurar la continuidad en la prestacién Gptima de los
servicios que brinda el organismo es menester cubrir la vacante mencionada, toda vez que
dicho cargo, por las funciones que le son.propias, debe atender el despacho privado de la -
conduccién politica superior en el 4rea sur de la provincia; :

Que las misiones y funciones del cargo propuesto se encuentran contempladas -
en la Estructura Orgénico Funcional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, aprobada

mediante Decreto N° 0850/07

: Que para proceder a cubrir dicho cargo de acuerdo a la reglamentacién vigente, .
se deberd realizar un llamado a Concurso Interno, bajo los lineamientos del Decreto N°
1729/09 “Régimen de Concursos”, normas complementarias y concordantes;

Que como se desprende de la presente actuacién, se encuentran
cumplimentados los requisitos legales y administrativos-contables previos a tales fines;

Que asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente
—Ley N° 10052 y modificatorias— en la materia les corresponde, los representantes de las

entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos
Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el correspondiente
control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;
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Que ha intervenido la Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen
N°537/10 expresando que no existen reparos a la continuidad de la gestién; :

POR ELLO:
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a Concurso Interno para cubrir un (1) cargo Nivel 06 -
Agrupamiento Administrativo — Secretaria y Audiencias Area Sur - Coordinacién Secretaria

Privada de Gabinete — del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 2°: El concurso interno se realizard de acuerdo a-lo normado por el Capitulo-
XIV - Decreto Acuerdo N° 2695/83 “Escalafon del Personal Civil de la Administracién
Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09, limitado
al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial; eventualmente, en
caso de ser declarado desierto, se llamard a concurso abierto en el cual podran participar
agentes designados con caracter provisional (art, 4° Ley N° 8525), de otros escalafones y
personas ajenas a la Administracién Publica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo
dispuesto en el Anexo II — art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su

similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: La descripcién del puesto y determinacién del perfil solicitado asi como las
condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados en el “Anexo I”. La
composicion del Jurado, el procedimiento de inscripcion, las etapas de la selecci6n, fecha,
lugar y hora en que se llevard a cabo ‘cada una de ellas y la ponderacién relativa
correspondiente para la determinacién del orden de mérito, se explicitan en el Anexo II de la
presente, ambos formando parte integrante de la misma.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, publiquese segtin lo establecido en el articulo N°

RIGUEZ
MINISTRO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
PROVINCIA DE SANTAFE
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ANEXO I

Jurisdiccién: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Cargo a cubrir: Categoria 06 — Agrupamlento Administrativo — Secretana y Audlenmas :

Area Sur —.

Direccién: Coordinacién Secretaria Privada de Gabinete.

‘Lugar de prestacién de servicios: calle Ovidio thos n° 599 de la ciudad de Rosario.

Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1).

Horario de trabajo: Segin reglamentacion vigente.

MISIONES DEL PUESTO:

Efectuar la atencién del despacho privado de al conduccion politica superior de la Jurisdiccién
en el area sur de la Provincia, y elaborar la agenda de los funcionarios para su accionar en la

misma.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

0L

02..
03.

04.

05.
06.

Administrar el despacho privado del titular de la Jurisdiccién y demds funcionarios de
gabinete que ingrese en el 4rea Sur de la Secretaria de Estado, procurando su
diligenciamiento hasta colocarlo en estado de decidir, en un todo de acuerdo a las.
directivas emanadas de la Coordinacién Secretaria Privada de Gabinete.

Efectuar, por disposicién superior, la derivacién a las distintas Unidades de
Organizacién Jurisdiccionales y.a otros orgamsmos de las tramitaciones o instrucciones
1mpart1das segun corresponda.

Organizar la redaccién y tipiado de'resoluciones notas, memorandos, providencias,
comunicados de prensa, etc., que por sus caracteristicas le sean encomendadas y no

competan a otra Unidad.

Realizar la tramitacién y seguimiento de las gestiones que se le asignen, informando
permanentemente sobre las acciones iniciadas y los resultados obtenidos.

Organizar el registro y archivo de correspondencia que ingrese y/o egrese del area

Efectuar la atencién al publico y funcionarios que soliciten audiencias con las

~autoridades superiores, elaborando la agenda correspondiente para consideracion de los
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mismos y obteniendo los antecedentes ylo actuaclones previas necesarias para la
realizacién de las mismas. : “

REQUISITOS:

1. Titulo: Secundario (Excluyente).
2. Amplios conocimientos sobre:

eLey N° 12817 - Ley de Ministerios.

eEstatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N° 8525.

eEscalafon del Personal Civil de la Administracién Publica - Decreto-Acuerdo N° 2695/83.
eRégimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N° 1919/89.

eConocimiento sobre reglamentacién de actuaciones administrativas (Decreto-Acuerdo
N° 10204/58) y normas sobre confeccién y analisis de actos administrativos o normas legales
(Decreto N° 916/08).

el ey 10468 de Creacion de la Secretaria de Estadw de Trabajo.

eDecreto N° 0291/09 y 1729/09 s/ Régimen de Seleccién y Régimen de Concursos para el
Personal de la Administraciéon Publica Provincial..

> Conocimientos especificos:

eManejo de Internet y correo electrénico.

sConocimiento avanzado de Word y Excel. - |

«Conocimientos y experiencia en redaccién (Disposiciones, Memos, Notas).
eManejo de normas de Protocolo y Ceremonial.

3. Condiciones Generales y Competencias:

e Capacidad para la organizacién del't_rabajoi
‘Capacidad de analisis y resolucién de problemas.
Capacidad para la integracion y conformaGlon de equipos de trabajo
‘multidisciplinarios. !
Iniciativa y pro actividad.
Marcada capacidad de gestion.
e Excelente nivel de expresion oral y escrita,
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ANEXO II
COMPOSICION DEL JURADO o

|
El Jurado estar4 integrado de la siguiente manera: ]

Presidente: Ministro de Trabajo y Segundad Social de la Provincia de Santa Fe o quien este
designe, que no debera poseer un rango inferior al de Subsecretario. -'

Titulares:

- 1) — Director Provincial Regional Rosario,Sr. Aldo M. FABUCCIL.

- 2) — Secretaria Privada del Sefior Ministro \de Trabajo, Dra. Maria Victoria ACOSTA.
- 3)—Coordinadora de Secretaria Privada de Gabinete, Sra. Laura PAYA.

- 4) — Subdirector General de la Direccién Regional Rosario, Sr. Claudio ROMERO.
.- 5)—Sr. Gabriel ABACA (UPCN). .

- .6)- Sr.Jorge MOSCA (UPCN).

- . 7)- Sr.Eduardo TEMPERINI (UPCN).

-. 8)- Sra. Yolanda BARRIENTOS (ATE). |

- Suplente :

1) - Subsecretaria de Coordinacién para el TrabaJo Decente, Lic. Maria Teresa SAFA.
2) — Directora Provincial de Administracién, CPN. Jimena ZONTELLA.
- 3) - Director General de Control de Gestién y RR. II., Sr. Andrés CABRERA.
- 4) - Directora General de Despacho, Prof. Silvia RAMONDA
- 5)—Sr. Néstor AUDERO (UPCN).
- 6) - Sr. Hugo RODRIGUEZ (UPCN)
- 7)- Sr.Roberto FARNCUCCI (UPCN).
- 8)- Sr. Carlos MELONI (ATE).

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Desde el dia 09/MAR/2011, hasta el dia 23/MAR/2011 en el horano de 08.00 a 12. 00;
hs.. "

Lugar de presentacién de la documentacion:

o Departamento de Personal del Ministierio de Trabajo y Seguridad Social, sito en -
calle Rivadavia 3049 — ciudad de Santa Fe.
e Secretaria de la Direccién Reg1onal Rosano sita en calle Ovidio Lagos n°599 -

ciudad de Rosario.

Se debera bajar ¢l Formulario de Inséripcion’ de h}a pagina web Oficial o podran ser retirados
en el lugar mencionado, los dias 09, 10, 11, 14 v 15 de Marzo de 2011, en el horarlo de 8,00

hs. a 12,00 hs.. |
1
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Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusién cflel concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y.
Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con amblto de actuacion
provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modﬂﬁcatonas

‘El llamado a concurso debera difundirse dentro dellas 48 horas de la fecha de aprobacién de la

presente Resolucidn, durante un plazo de diez (lOb dias, y la inscripcién permanecera abierta
hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su Idifusi(}n. Se realizard por los medios mas idéneos
que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a
su vez, en carteleria 1nsta1ada en la sede de la Jumsdlccmn y en la Pagma Web Oficial de la

Provincia. ;
|

Para el supuesto de declararse desierto el presente la convocatorla a concurso abierto sera
publicada ademés, como minimo en dos medios masivos de comunicacién del dmbito
provincial, durante 3 dias y con una antelacwn ‘previa a los diez (10) dias -del cierre de -

mscnpcmn

- En la difusién se transcribiré el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que

la reglamentacion del concurso se encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su

Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o documento

equivalente, con constancia del ultimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados:
de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados -
y demdas comprobantes pertinentes), y fotocopia del tltimo recibo de sueldo certificado por el
organismo. Las fotocopias requeridas deber4n encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora - respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Publico. La documentacién debera presentarse en un sobre
cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSO INTERNO”, seguido de la identificacion del -
puesto a concursar, apellido, nombre y numero de D.N.I del postulante y su correo
electrénico; todas las hojas deberén estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de
las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los
antecedentes respecto de los cuales no se acompaﬁq documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su mscnpplon deberan constituir domicilio legal y
direccion de correo electrénico a todos los efectos ¢mergentes de la convocatoria, en el que se’
tendrdn por vélidas todas las notificaciones que se ¢fectuen

Se emitird una constancia firmada y sellada por el‘ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en la que se consignard la fecha de recepcién, 51endo ésta la inica documentacién admitida a

los efectos de acreditar la inscripcion.

No se adm1t1ra la invocacion de nuevos t1tulos aqtecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion.
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Todos los datos denunciados por los asplrantes tendran cardcter de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo

que serd debidamente notificado el postulante alcdnzado con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedlmlento la ausencia de alguno de los integrantes
del oOrgano de seleccién durante el desarrollo\ de las etapas establecidas, pudiendo ser

reemplazado por otro funcionario que se designe d}portunamente
| .
La presentacién de la solicitud de inséripcicEl en la convocatoria importa el pleno
e las bases establecidas en el presente
procedmnento como asimismo la modalidad de des1gna01on resultante, el 4rea en que han de

prestar servicios y las tareas ex1g1das : |

La falta de documentacién debidamente certlﬁcada que acredite la posesién de los requ1s1tos -
- exigidos en la convocatoria para la inscripcién, myahdaré la presentacion al concurso.

»
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ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
‘ |
|

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: 28/MAR/2011.-
Lugar: Direccién Regional Rosano ®v1d10 Lagos 599 — Ciudad de ROSARIO.-.

Hora: 08.30 hs.

La calificacién de antecedentes serd numeérica c%e 0a 100 puntos dlscnmmandolos en la~

forma que se presenta en el cuadro que contindia;
y componente las dispuestas en la Guia de Valoracion de Antecedentes para Concursos

Internos que forma parte del Anexo Idel Decreto\N" 1729/2009.

J

PUNTAJE ; _ ‘ AT PUNTAIJES
TOTAL ITEM | C_OM];’ONENTES MAXIMOS

1.1 Educacién Formal 20

L -

40 | Bstudiosy ], 1.2.1. Cursos

Capacitacion | capasitacion || 20

especifica : 122 Jo.madas,
‘| Seminarios, Congresos
21, | 211 En e] organismo
Posicién T — 25
escalafonaria | 2-1.2. En la Administracién
‘ | Provincial
) 2.2. 2.2.1. Actual
' : : fo - — 20
60 - Antecedentes | Desempefio . . - .

I aborales especifico 2.2.2. Ultimos 5 afios
2.3 Antlguedad en la Administracién 5
Provincial
2.4 0tros | 5
2.5 Docentes y de ﬁnve_stigacién. o 5

Etapa II: Evaluacién Técnica: | |
_ | ' ‘
Fecha: 08/ABR/2011.-
~ Lugar: Direccién Regional Rosano - bVlle Lagos 599 - ciudad de ROSARIO.
" Hora: 15,00 bs. o
La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de -

Jos aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del puesto,
determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacion a
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situaciones concretas segin los requerlmlentos tlplcos del puesto. Serd elaborada por el
Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser andénimas, mediante la utilizacion de claves .

- convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes sélo
después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los exdmenes
escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obfténer un minimo de 60 puntos.

Etapa III: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: 14/ABR/2011.-
Lugar: Direccién Regional Rosano Ovidio Lagos 599 - ciudad de ROSARIO.

Hora: 15,00 hs.

\
|
Se calificar4 de 0 a 100 puntos. Estaré a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la
temadtica, y obtendrd a partir de herramientas psij)ométricas un conocimiento mas profundo

sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la personalidad del concursante, en

relacidon a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito en que debera
prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada
postulante, cuando asi lo solicite, podrd conpcer ‘los resultados que le conciernan

personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 25/ABR/2011.-
Lugar: Direccién Regional Rosano Omdlo Lagos 599 — ciudad de ROSARIO -

Hora: 15,00 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado
de ajuste global -experiencia, comportamientos, |caracteristicas de personalidad si asi se-
requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El
Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar
y -evaluar en el postulante. Deberd permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos, la|experiencia laboral y las competencias
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre
esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser
resuelto al ﬁnahzar cada entrevista o, en su defecto,} en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

i
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias hab{les computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Mentos ‘

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.
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Para ello se multiplicar4 el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Meérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este
puntaje, el concurso se declarari desierto, debiendo procederse a convocar a_concurso

abierto. :

Cada etapa tendré el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de
Méritos: .

Evaluacion

Evaluacion Evaluacion Entrevista Total
Antecedentes |  Técnica Personalidad Personal
30 % .40 % 20% 10 % 100 %

: La participacién de los concursantes ¢n todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso|la no concurrencia a alguna de ellas. La -
‘dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitard su
participacién en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las

constancias pertinentes.
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